
 

 

2025年５月７日 

イフジ産業株式会社 

報道機関各位 

 ７年連続のベースアップ等を実施し、 

平均13.6％の給与水準引き上げを実施 

 当社は、優秀な人材の確保と定着を図り、従業員エンゲージメントを高めて持続的に企業価値を向

上していくため、2025年度において、全正社員を対象として月額２万円のベースアップおよび職責手

当の見直しを実施します。これにより、平均13.6％の給与水準の引き上げとなります。 

 なお、2022年度は平均4.9％、2023年度は平均6.7％、2024年度は平均5.7％の給与水準の引き上げ

を実施しており、また、ベースアップは７年連続となります。 

 

 また、当社は2025年３月に日本健康会議から「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」の認定

を受けました。今後も継続して従業員の健康に配慮した働きやすい環境を整え、多様な人材が能力を

発揮できるように努めてまいります。 

 当社は積極的な人的投資により、優秀な人材の確保に努め、社員一人ひとりが自律的に成長し、そ

の個の力が十分に発揮される環境を構築して競争力を高めてまいります。 

 

【給与水準の引き上げの概要】 

 対 象 者：全正社員 

 実施時期：2025年４月分給与（2025年５月支給予定）より 

 実施内容：ベースアップ 20,000円／月および職責手当見直し等による平均13.6％の賃上げ 

 

〔ご参考〕 

 初任給：293,100円／月（前年の271,000円から22,100円の引き上げ） 

 ＊2025年４月１日以降入社の大学卒・大学院修了の新入社員を対象とする。 

 ＊固定残業手当 55,100円／月（月30時間相当）を含む。 

  ・固定残業手当は時間外労働が月30時間未満の場合も全額支給される。 

  ・月30時間超の時間外労働が発生した場合は、時間外手当（残業手当）は 

   その超過分についても全額支給される。 

 

 

【イフジ産業株式会社について】 

 本 社    ： 〒811-2318 

         福岡県糟屋郡粕屋町戸原東二丁目１番29号 

 代表者    ： 代表取締役社長 藤井宗徳 

 電 話 番 号  ： 092-938-4561（代表） 

 事 業 内 容  ： 液卵・冷凍卵・卵加工品・プロテインの 

         製造・販売 

 上場取引所  ： 東京証券取引所 スタンダード市場 

         福岡証券取引所 

 証券コード  ： 2924 

 ホームページ ： https://www.ifuji.co.jp 
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